Rheinisch-Bergischer 727 Kreis

Der Rheinisch-Bergische Kreis ist eine 6ffentliche Verwaltung mit rund 930 Beschéaf-
tigten, die sich als modernes Dienstleistungsunternehmen fur ihre 280.000 Einwohner
versteht. Fur die kreiseigene Friedrich-Frobel-Schule, Forderschule mit dem Forder-
schwerpunkt Geistige Entwicklung, in Bergisch Gladbach suchen wir ab sofort befris-
tet als Elternzeitvertretung bis zum 02.07.2021 eine/n

Gesundheits- und Krankenpflegerin/Gesundheits- und Kranken-
pfleger mit einem derzeitigen Stellenanteil von 0,9 MJ

Aufgaben:

Das Aufgabengebiet umfasst neben den allgemeinen Pflegetatigkeiten auch Erste-Hilfe-Mal3-
nahmen bei Unféllen und lebensbedrohlichen Situationen. Hinzu kommt die Koordinierung
samtlicher pflegerisch-medizinischer Ma3nahmen (z. B. Sondenernéhrung, Medikamenten-
gabe, Blasenkatheterisierung usw.) fr die teilweise schwerstbehinderten Kinder und Jugend-
lichen. Die Kontrollen diverser Pflegeutensilien und Dokumentationen von Unféllen und Pfle-
geleistungen gehoéren ebenso zum Aufgabengebiet, wie die Beratung in Bezug auf medizini-
sche und pflegerische Aspekte (Eltern, Arzte, Schulkollegium etc.) und die Schulung beziig-
lich der Einhaltung von Hygienemal3nahmen.

Ihr Profil:

Vorausgesetzt wird eine dem Berufsbild entsprechende abgeschlossene Berufsausbildung
zur/lzum  Gesundheits- und Krankenpflegerin/Gesundheits- und  Krankenpfleger.
Neben der fachlichen Kompetenz werden, wegen der besonderen Schiilerschaft, ein hohes
Mal an sozialer Kompetenz, Kooperationsbereitschaft, Teamfahigkeit sowie Engagement
auch fir gesamtschulische Aktivitdten erwartet. Vorteilhaft ist praktische Berufserfahrung in
der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit kdrperlichen oder geistigen Einschrankungen.

Wir bieten:

o Wir bieten einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit einem gu-
ten Betriebsklima sowie regelmafiigen Gemeinschaftsaktivitdten und -veranstaltun-
gen.

e Sie geniel3en alle Vorzuge einer modernen Arbeitsumgebung, wie beispielsweise
ein aufgeschlossenes Gesundheitsmanagement mit vielen Angeboten und Tipps
rund um das Thema Gesundheit.

¢ Der Stundenumfang betragt 35 Stunden.

e Die Vergiitung richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D)
und wird je personlicher Eignung bis Entgeltgruppe 8 gewahrt. Der gemaf TVOD zu-
stehende Erholungsurlaub ist wahrend der Schulferien in Anspruch zu nehmen. Die
Uber den gesetzlichen Urlaubsanspruch hinausgehenden Ferientage sind vor- bzw.
nachzuarbeiten.



Fir Auskunfte steht Innen Herr Siewert, Schulverwaltung, Telefon 02202 13 2037 und Frau
Hoffzimmer, Schulleiterin, unter Tel. Nr. 02204/306880, gerne zur Verfigung. Bei allgemei-
nen Fragen zum Ausschreibungsverfahren wenden Sie sich bitte an das Amt fir Personal
und Organisation, Frau Thews, Telefon 02202 13 2333.

Der Rheinisch-Bergische Kreis fordert die berufliche Gleichstellung und begriifit es ausdriick-
lich, wenn Frauen sich bewerben. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei gleicher fachlicher und personlicher Eignung besonders bertcksichtigt.

,Bitte senden Sie |lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 01.03.2020 ausschlieRlich tber
das Bewerberportal Interamt und benutzen dazu den unten stehenden Link "online bewer-

ben".

Weitere Informationen Uber den Rheinisch-Bergischen Kreis finden Sie im Internet unter
www.rbk-direkt.de



http://www.rbk-direkt.de/

